
 

 

Checkliste  

für die erfolgreiche Bewerbung als Kinderpfleger*in  

1 
Bewerbungsformular und Ärztliche Bescheinigung von der Website 
downloaden. 

 

2 
Bewerbungsformular ausfüllen und senden an 
bewerbung.kinderpflege@muenchen.de 

 

3 Bewerbungsmappe für das Vorstellungsgespräch erstellen: 

 Bewerbungsformular in Kopie  

 

Ärztliche Bescheinigung vom Arzt ausfüllen und bestätigen lassen.  

Tabellarischen Lebenslauf erstellen, vorständig und 
unterschrieben. 

 

Mittelschul- oder höherer Schulabschluss im Original und als Kopie 
mitbringen.  
Das Original erhalten Sie nach Einsicht zurück.  
Ausländisches Zeugnis?  
Beantragen Sie eine Bewertung/ Bescheid von der Zeugnisstelle 
(LAS) geben. → http://www.las-bayern.de/ZAST.html 
Bayerisches Landesamt für Schule  
Stuttgarter Str. 1, 91710 Gunzenhausen 
E-Mail: zast@las.bayern.de 
Diese Bewertung ist kostenpflichtig, kann aber bezuschusst 
werden. 

 

Pass- oder Ausweiskopien: Zwei Passbilder - Vor- und Nachnamen 
auf beide Rückseiten schreiben. 

 

Sonstige nötige Dokumente (laut Bewerbungsformular).  

4 Vorstellungstermin über die Website heraussuchen.  

5 
Pünktlich mit der Bewerbungsmappe zum Vorstellungsgespräch 
erscheinen. 
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